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Richtlinien fiir die Falldokumentation

Es ist eine gute Ubung Fille zu beschreiben, um sich bewusst zu werden, was man alles mit dieser Methode
erreicht hat. Es ist auch gut sich darin zu Gben, da die Veréffentlichung von Fallbeispielen oft zu neuen
Patienten und Klienten flhrt. Dazu mdchte ich dir ein paar Richtlinien geben:

Der Patient/Klient bleibt Anonym: Name dndern, nur Vorname benutzen oder die Initialen, auBer er
mochte gerne erwahnt werden

Kurze Beschreibung der Person: Geschlecht, Alter, Beruf, Familidre Verhaltnisse, (z.B. verheiratet, Kinder).
Anfangssituation: Beschwerden und Symptome. Mit welchem Thema kommt sie/er zu deiner
Beratung/Behandlung? Auf die ersten Sitze achten!!!

Behandlungsverlauf: Was wurde unternommen? z.B. Energie-, Hormon und/oder Chakrabalance,
Wasserilbertragung (Allergien, Schwermetalle, Psychomeridian), Zeichen auf Organe, Narbenentstérung,
Tone, Aurabalance, Raumentstérung, etc.

Sonstige Heilmethoden erwdhnen, aber nicht beschreiben: Bachbliiten, Homodopathie, etc.

Beim Psychomeridian: das Thema dazuschreiben, aufler es ist nicht bekannt.

Bei Glaubenssatze: diese dazu schreiben.

Ergebnis: was hat sich gedandert? Korperlich, psychisch?

Es kommt auf die Essenz an, auf das Wesentliche!

Du kannst auch die Behandlung von Dir selber, einem Tier oder einer Pflanze dokumentieren.

Den Fall bitte digital per E-Mail (Word oder pdf.) an mich schicken. Auf dem Dokument mit Deinem Fall
bitte oben das Datum und deinen Name, Telefon und E-Mail.

Bitte Deinen Patient/Klient um Erlaubnis bitten. Auch wenn anonym der Fall beschrieben wird, sollte sie/er
dariiber informiert sein.

Falls du keine medizinische Ausbildung hast, solltest du darauf achten, dass alles was darin steht auch
erlaubt ist (Legale Basis).

Danke und viel Freude damit ©



